
Année d’application
Principales modifications à l’entente 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
EHDAA

• Maintien des 600 enseignantes et enseignants 
orthopédagogues et enseignantes et 
enseignants ressources

• Enseignant ressource
 Ajout temporaire de 200 
 Modification du rôle
 Exclusion du temps moyen d’enseignement

Pondération a priori
• Enveloppe de 20 M$, composition de la classe, 

priorité aux TC
• Comité de travail sur identification, balises à 

l’intégration, contrainte excessive, etc. 
• FGA/FP démarche simplifiée EHDAA
• Mise à jour de la liste des écoles en milieux 

défavorisés
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Baisse des ratios

• Primaire

• Premier cycle du secondaire
• Enveloppe de 2M$ : compensation taille des 

groupes à la FGA
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Précarité
• Secteur Jeunes : contrat temps partiel après 2 

mois consécutifs (au lieu de 3 mois)
• FP : contrat à temps partiel à 216 h (au lieu de 

432) prédéterminées
• FGA : contrat à temps partiel à 240 h (au lieu de 

480) prédéterminées
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Autres
• Comité de travail sur les problématiques vécues 

par les spécialistes
• Entrée progressive sur un minimum de 3 jours + 

comité de travail, possibilité de réouverture
• Intégration progressive à l’échelle unique 
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En suivi des travaux, nouvelles applications possibles



Année d’application
Principales modifications à l’entente 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

(doctorat)
En lien avec la demande patronale

• Stabilité1

• Annualisation
• Période de dîner
• Perfectionnement

X (retour 
progressif)

X
X
X

1 Application selon le résultat des discussions au niveau local pour ce qui est des modifications qui seront convenues pour favoriser une plus grande stabilité.


